附件3

桂林市工人文化宫2024年直接考核公开招聘

实名制编制人员初选评价细则
桂林市工人文化宫直接考核公开招聘实名制编制人员初选评价采取量化标准评分制。总分100分，具体量化内容及评分标准如下：

专业技术职称分（满分25分）：具有艺术类正高级职称的25分、副高级职称的20分。

评价方式：查看职称证书，按最高职称赋分。

二、学历分（满分10分）：全日制研究生及以上学历10分、全日制本科学历8分；在职研究生及以上8分、在职本科6分。

评价方式：查看学历证书，按最高学历赋分。

三、从事艺术工作经历分（满分15分）：
从事编导、艺术表演、艺术培训工作的，满分15分。从事以上工作年限累计满5年得5分，每超过一年得1分，最高得分15分。

从事艺术培训管理、舞台幕后等相关辅助工作的，满分12分。从事以上辅助工作年限累计满5年得3分，每超过一年得0.5分，最高得分12分。

评价方式：审核工作经历。
四、工作业绩分（满分50分）：
1、省（部）级奖项：指以国家各部委及各省（自治区、直辖市）党委、政府名义颁发的奖。每项一等奖、金奖得10分；每项二等奖、银奖得8分；每项三等奖、铜奖得6分；
2、市（厅）级奖项：指以各省（自治区、直辖市）政府所属部门及设区市党委、政府名义颁发的奖。每项一等奖、金奖得6分；每项二等奖、银奖得4分；每项三等奖、铜奖得2分；

独唱、小组唱，合唱中的领唱；独舞、双人或三人舞，群舞中的领舞按以上奖项对应分值赋分，合唱、群舞中的非主要演员按以上奖项对应分值的50%赋分。
以上内容不含企业、协会主办的比赛、评选、展演、展览等奖项。

评价方式：查看奖励证书或批文等。
五、本细则，时间计算截至2024年11月。


