附件2：

2023年桂林市文化广电和旅游局所属事业单位桂林市戏剧创作研究中心直接考核公开招聘高层次专业技术人员考核评分细则
桂林市文化广电和旅游局所属事业单位桂林市戏剧创作研究中心2023年直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、专业技术职称分：艺术系列正高职称25分。

考察方式：查看职称证书原件。

二、学历分：博士研究生10分，硕士研究生8分，本科学历6分。

考察方式：查看学历证书原件。

三、从事本专业工作年限分：从事本专业工作年限，满2年得5分，每超过一年得1分，超过时间不满六个月按半年计算得0.5分，满六个月不满一年按一年计算得1分。最多不超过10分。

考察方式：单位工作证明及单位缴交养老保险证明。

四、工作业绩分（累计总分值不超过50分）：
1、省（部）级奖项：指以国家各部委及各省（自治区、直辖市）党委、政府名义颁发的奖。每项一等奖（金奖）得10分；每项二等奖（银奖）得8分；每项三等奖（铜奖）得6分；
2、市（厅）级奖项：指以各省（自治区、直辖市）政府所属部门及设区市党委、政府名义颁发的奖。每项一等奖（金奖）得6分；每项二等奖（银奖）得4分；每项三等奖（铜奖）得2分；

以上两项内容不含企业、协会主办的比赛、评选、展演、展览等的奖项。

考察方式：查看奖励证书（或批文等）原件。
五、工作岗位分：工作岗位在一线舞台专业技术工作得5分，非一线舞台专业技术工作3分，其他岗位2分。
六、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止2023年11月15日。
